
1 派遣労働者の数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

３ 料金に関する事項(２０２２年度）

※マージン率には弊社負担の事業経費、法定福利費、保険料等を含みます。

４ 労使協定締結の有無

５ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

実施主体 方法 賃金支払状況 労働者の費用負担

派遣元 Ｏｆｆ-ＪＴ 有給 無

派遣元 Ｏｆｆ-ＪＴ 有給 無

６ その他（福利厚生に関する事項 等）

事業所の所在地
神奈川県横浜市港北区新横浜３丁目１７番地５ いちご新横浜ビル５階

TEL  :  045-471-1677

タスク 株式会社

労働者派遣事業に係る各種情報公開

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第２３

条第５項の規定に従い、当社における労働者派遣事業に係る情報を以下の通り、お知

らせいたします。

事業所の名称 タスク 株式会社

2022年6月１日付派遣労働者数（人） ２人

雇用安定措置を講じた人数（人） ０人

2022年度派遣先事業所数（実数） 2箇所

労働者派遣に関する料金額の平均額（円）（１人１日（８時間）あたり） 36,150円

派遣労働者の賃金の平均額（円）（１人１日（８時間）あたり） 23,431円

マージン率（％）（小数点以下一位未満の端数を四捨五入）※ 35.2%

派遣法第30条の4第1項の労使協定締結の有無 有

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
無期雇用かつフルタ

イムの労働者
当該労使協定の有効期間の終期 2023/3/31

職能別・階層別研修 就労中の派遣労働者

「社会保険・厚生年金・雇用保険」「年次有給休暇」「育児・介護休業」「法定休

暇」「特別休暇」「定期健康診断」「生命共済」「退職金共済（無期雇用フルタイム

勤務者対象）」を備えています。

研修・キャリアコンサルティング相談窓口 045-471-1677

教育訓練の種類 対象者

入職時研修 新規就労の派遣労働者


